
 
 
 

บทท่ี ๕ 

สรุปผลการวิจัยและขอ้เสนอแนะ 
 

 ในบทนี้ ผู้วิจัยได้น าผลการวิจัยและข้อเสนอแนะ มาน าเสนอเป็นข้อ ๆ ตามวัตถุประสงค์
หลักของการวิจัย น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท คุณค่าของอิทธิบาท 
๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท แนวทางการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต และ
ข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

๕.๑ สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัย เรื่องแนวทางการประยุกต์ใช้อิทธิบาท ๔ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ผู้วิจัยได้
ก าหนดวัตถุประสงค์การวิจัย ดังนี้ ๑) เพื่อศึกษาอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ๒) เพ่ือ
วิเคราะห์คุณค่าของอิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท ๓) เพ่ือวิเคราะห์แนวทางการประยุกต์ใช้
อิทธิบาท ๔ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต ในการตอบโจทย์งานวิจัย ผู้วิจัยได้สรุปผลการศึกษาตาม
วัตถุประสงค์ของการวิจัย ศึกษาได้ ดังนี้ 
  พระพุทธเจ้าทรงแสดง อิทธิบาท ๔ ไว้มีองค์ประกอบ คือ ฉันทะ หมายถึงสร้างความ
พอใจในกุศล คือประสงค์จะท ายิ่งขึ้น วิริยะ หมายถึงการปรารถนา ความเพียรทางใจ สัมมาวาจา  
จิตตะ หมายถึงความเพียรที่มุ่งมั่น ไม่ทอดทิ้งภาระ และวิมังสา หมายถึงปัญญากิริยาที่รู้ชัด ความไม่
หลง  
 คุณค่าของอิทธิบาท ๔ เป็นหลักธรรมแห่งความส าเร็จแก่ผู้น าไปปฏิบัติที่ทันสมัยอยู่เสมอ 
นอกจากจะเป็นคุณธรรมน าไปสู่ความส าเร็จในการงานแล้ว ยังเป็นอายุวัฒนธรรม คือความเป็นเหตุ
ให้คนมีอายุยืนยาวด้วย นอกจากนั้น อิทธิบาท ๔ ยังมีสาระที่เกื้อหนุนการปฏิบัติ เมื่อเกิดฉันทะมีใจ
รักแล้วก็ให้พากเพียร เมื่อพากเพียรแล้วก็เอาใจใส่เสมอ และเปิดช่องให้ปัญญาพิจารณาไตร่ตรอง 
 ศึกษาแนวทางการประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ เพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิต คือหลักธรรม
ที่ช่วยให้ท างานได้ส าเร็จ ฉันทะ ความพอใจรักใคร่ในการเรียนรู้ การพัฒนาจิตใจ หน้าที่และการงาน 
การเรียนรู้ ต้องดูแลการเรียนให้ดี วิริยะ ความเพียรพยายามในการเรียนการพัฒนาจิตใจและการ
ท างาน คือตั้งใจท า และมีความรับผิดชอบสูง การท างานการเรียนรู้และการพัฒนาจิตใจนั้นจะออกมา
ดีและมีคุณภาพ จิตตะการเอาใจใส่คือความคิด เอาใจจดจ่อในการท างาน การเรียนการและพัฒนา
จิตใจ และวิมังสา การพิจารณาใคร่ครวญไตร่ตรอง คือต้องปรับปรุงอยู่เสมอ 
 บุคคลต้องมีพอใจในงานที่ท า และมีความเพียรพยายามเอาใจใส่ในหน้าที่การงานนั้นอย่าง
ต่อเนื่อง ด้วยการพินิจพิจารณาอย่างรอบคอบรอบด้าน การศึกษาเล่าเรียนจะประสบผลส าเร็จ
พัฒนาขึ้น การพัฒนาจิตใจคือการยกระดับจิตใจให้สูงขึ้นรวมทั้งการพัฒนาหน้าที่การงานให้ดีขึ้นได้นั้น
ต้องมีธรรมประจ าใจ คืออิทธิบาท ๔ ประการ เป็นหลักธรรมส าหรับพัฒนาบุคคลให้เป็นบุคคลที่ดีของ
สังคมท าให้สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข ประกอบด้วย ฉันทะ มีใจรัก วิริยะ พากเพียรท า จิตตะ 
เอาจิตฝักใฝ่ วิมังสา ใช้ปัญญาสอบสวน หลักธรรมดังกล่าว เปรียบเสมือนต้นทุนชีวิต ช่วยให้ประสบ
ความส าเร็จในทุกกิจการที่กระท าทั้งทางด้านการศึกษา การพัฒนาจิตใจ การประกอบการงาน การ
ด ารงชีวิตท าให้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
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๕.๒ ข้อเสนอแนะ  
จากการศกึษา เรื่อง“วิเคราะห์คุณค่าของอ ิทธิบาท ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท”ผู ้วิจ ัย

มีข้อเสนอแนะโดยแบ่งออกเป็น ๒ ด้าน ดังนี้ 
๕.๒.๑ ข ้อเสนอแนะเช ิงนโยบาย  
การประย ุกต ์ใช ้หล ักอ ิทธ ิบาท ๔ นั ้น เพ่ือให้ เห ็นความสำค ัญ   ๔ ด ้าน  ได ้แ ก่       

ด ้านกายภาพ การบร ิหาร และการจ ัดการ และการ เ รี ยน  ซึ่งรัฐบาล หรือผู้มีส่วนรับผิดชอบ
ด้านการศึกษาของไทย ควรก าหนดให้การเร ียนการศ ึกษาท ุกระด ับ ควรมีการส ่งเสร ิมการ
ประย ุกต ์ใช้หล ักอิทธิ บาท ๔ แก่นักเรียนนักศึกษา ตลอดจนบริษัท ห้าง ร้านต่างๆ ทุกสาขาอาชีพ 
ก็ควรมีการน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานด้วยเช่นกัน 

การพัฒนาคุณภาพชีวิตตามหลักอิทธิบาท ๔ นั้น ควรมีการพัฒนาให้ครบทั้ง ๔ ทาง ได้แก่ 
๑) ด้านกายภาพ เช่นการจัดกิจกรรมกลุ่มโดยการประย ุกต ์ใช้หล ักอ ิทธิบาท ๔ ให้ ครอบคลุมกิจกรรม
หลายด้านที่เกิดขึ้นในสถานที่ต่าง ๆ และการจัดการผลกระทบของกิจกรรมเหล่านี้ต่อบุคลากรและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน การส่งเสริมศักยภาพของกิจกรรมหลักขององค์กร ต่าง ๆ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ๒) ทางด้านการบร ิหาร เช่น องค์กรและผู้บริหารควรบริหารงานโดย
น าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์และบูรณาการกับนโยบายขององค์การบริหารในส่วนต่าง  ๆ 
เ พื ่อ ใ ห ้เ ก ิด ป ร ะส ิท ธ ิภ า พส ูง ส ุด แล ะน า ม าซึ ่ง  ป ร ะ โ ยช น ์ส ุข ขอ งคน ในอ งค ์ก รนั ้น  ๆ              
๓) การจ ัดการ เช่นโดยน าหลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ กระบวนการของการวางแผน จัด
องค์การ การสั่งการ และการควบคุมดูแล เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่องค์การก าหนดไว้ 
และ ๔) การเรียน หมายถึงน าเอาหลักอิทธิบาท ๔ มาปรับประยุกต์ใช้กับกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนในทุกระดับชั้น ให้ประสบความส าเร็จต่อไป  

๕.๒.๒ ข้อเสนอแนะส าหรับการวิจัยคร ั้งตอ่ไป 
จากการศึกษาครั้งนี้ ยังมีประเด็นที่ผู้วิจัยได้ค้นพบในระหว่างที่ท าการศึกษาวิจัย เรื่องนี้ 

แต่ไม่สามารถน ามากล่าวรายละเอียดไว้ในงานวิจัยเล่มนี้ได้ เพราะขัดข้องในเรื่องของกรอบการวิจัย 
ดังนั้นผู้วิจัยจึงขอเสนอแนะประเด็นหรือหัวข้อส าหรับการวิจัยในครั้งต่อไป ดังนี้  

๑) การประยุกต์อ ิทธิบาท ๔ ในกระบวนการจัดการเรียนการสอนในโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย 

๒) การประยุกต์ใช้อิทธ ิบาท ๔ กับการท างานทั้งในองค์กรภาครัฐและเอกชน 
๓) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ ในการพัฒนาอาชีพ 
๔) การประยุกต์ใช้หลักอิทธิบาท ๔ มาประยุกต์ใช้ในการอนุรักษ์พันธ์สัตว์

เศรษฐกิจต่างๆ ของไทย  
 


